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Profundizar y fortalecer el compromiso del CCRIF a un alto nivel con los funcionarios
gubernamentales de COSEFIN para garantizar una comprensión completa de sus productos y la
importancia del financiamiento del riesgo de desastres para avanzar en las agendas de sostenibilidad
de los países y, específicamente, para garantizar que todos los países del COSEFIN se conviertan en
miembros y de manera consistente con el perfil de riesgo de cada país para junio de 2025.
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SO1: PRODUCTOS PARAMÉTRICOS INNOVADORES Y OPORTUNOS, PROPORCIONANDO PRODUCTOS,
SERVICIOS Y HERRAMIENTAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE NUESTROS MIEMBROS:

❑ Precios asequibles
❑ Encajar en sus marcos integrales de gestión de desastres y política fiscal
❑ Desarrollar enfoques de comunicación para apoyar una serie de iniciativas de desarrollo de capacidades
❑ Poner a disposición de CADR productos y servicios no financieros (p.e. Perfiles de riesgo, WeMAp)
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OE2: RESILIENCIA, PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE GRD Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO:
❑ Asegurar que su apoyo a la GRD en la región se base en los mecanismos, herramientas y capacidades

existentes y en el trabajo que ya están realizando otras instituciones en CADR
❑ Facilitar el intercambio de información técnica, científica y de gestión sobre los mecanismos de

transferencia de riesgos mediante el establecimiento de un programa de intercambio Sur-Sur
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OE3: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, PARA MANTENER LA SOLVENCIA Y LA INTEGRIDAD FINANCIERA:
❑ Mantenimiento de la solvencia de la CA SP siguiendo buenas prácticas financieras
❑ Explorar oportunidades para ampliar el apoyo de los donantes hacia CA para enfrentar el Cambio

Climatico, ampliar sus coberturas y el desarrollo de nuevos y especificos productos para la región.
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OE4: GOBIERNO CORPORATIVO, PARA MANTENER LA INTEGRIDAD CORPORATIVA:

❑ el CCRIF se asegurará de mantener la integridad corporativa y que la transparencia y la 
rendición de cuentas a sus miembros, donantes y otras partes interesadas sigan siendo su 
sello distintivo 
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OE5: RELACIONES Y COMPROMISO CON LOS MIEMBROS,TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
CULTURALES, POLÍTICAS Y ÚNICAS DE CARD, PARA FORTALECER LAS RELACIONES CON SUS
MIEMBROS ACTUALES Y POTENCIALES
❑ Utilización de productos y herramientas de comunicación para el desarrollo, tanto en línea como cara a cara
❑ Iniciativas de desarrollo de capacidades para facilitar y promover la toma de decisiones informadas
❑ Evaluaciones de las partes interesadas como un medio para garantizar que estamos satisfaciendo sus necesidades



8

OE6: AMPLIACIÓN, PARA AUMENTAR LA COBERTURA DE MIEMBROS, EXPANDIR LA MEMBRESÍA Y
DESARROLLAR NUEVOS PRODUCTOS

❑Aumentar la cobertura de los miembros de las pólizas existentes
❑Aumentar la cobertura de los miembros para pólizas para las que tienen un riesgo significativo
❑expandir la membresía a otros CARD
❑Desarrollar nuevos productos y servicios para satisfacer específicamente las necesidades de CARD
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OE7: ALIANZAS ESTRATÉGICAS, COMO UNA ESTRATEGIA CRÍTICA PARA EL LOGRO DE LA MISIÓN Y LA VISIÓN DEL
MECANISMO
❑ Renovado enfoque en alianzas con socios para el desarrollo y organizaciones regionales en CARD
❑ Aumentar su participación en reuniones y conferencias a nivel regional e internacional, centradas en CARD.
❑ Organización de actividades con la participación de donantes en CARD a través de memorandos de entendimiento (MoU)

y otros mecanismos de desarrollo de capacidades,y educación en GRD
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18 DE ABRIL DEL 2015
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